e www.resk.cz

RESK software, s.r.o.

vidence pracovni doby

Windows 8/7/Vista/XP



O programu

Evidence pracovni doby

Uréeno véem zaméstnavateltim v CR

poskytujicim:
a) mzdu podle § 113 — 8119 nebo
b) plat podle 8§ 122 — 8137 zakoniku prace.

Skolska specifika ?

Program je specialne doplnén a rozsiren o feseni evidence
pracovni doby vyplyvajici ze zakona 564/2004 Sb.
0 pedagogickych pracovm(:lch a vyhlasky C. 263/2007 Sb.,

kterou se stanovi pracovni rad .



Pravni ramec

Evidence pracovni doby

Spolecna legislativa verejneho
| soukromeého sektoru
Zakonik prace:

e 8§78 o0dst. 1 pism. a) pracovni doba, ¢c) sména
h) pracovni pohotovost, i) prace prescas

8§79 odst. 1 stanovena tydenni pracovni doba

« 8§ 80 kratSi pracovni doba

« 8§ 81 pracovni doba a jeji rozvrzeni, zaCatek a konec smeny
 § 84 povinnost vypracovat pisemny rozvrh smeén

» 8§ 88 prestavka v praci na jidlo a oddech

e § .. atd.



Pravni ramec

Evidence pracovni doby

Specificka oblast skolstvi

Zakon €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich
« 822a - Pracovni doba pedagogickych pracovniku
e 8§23 - Rozsah pfimé pedagogické Cinnosti

Vyhlaska ¢. 263/2007 Sb., kterou se stanovi pracovni
rad ...

e §4 - Cerpani dovolené

« 8§85 -Volno k samostudiu

b4

Narizeni viady €. 75/2005 Sb., o stanoveni rozsahu
primé vyucovaci, €innosti pedagogickych pracovnikii



Evidence pracovni doby

Principy evidence

Zakonik prace

§ 81
Rozvrzeni pracovni doby
(1) Pracovni dobu rozvrhuje zameéstnavatel a urci
zacatek a konec smen.
884
(3) Zaméstnavatel je povinen vypracovat pisemny rozvrh
tydenni pracovni doby a seznamit s nim nebo s jeho

zménou zameéstnance nejpozdéji 2 tydny pred zaCatkem
obdobi, na néz je pracovni doba rozvrzena.



Specifika skolstvi

Evidence pracovni doby

Vyhlaska ¢. 263/2007 Sb., kterou se stanovi
pracovni rad ...

8 3 Pracovni doba pedagogickych pracovnikii

(1) V pracovni dobé pedagogicti pracovnici vykonavaji
a) primou pedagogickou cinnost,
D) dalSi prace souvisejici s pfimou pedagogickou
cinnosti dohodnuté s pedagogickym pracovnikem.

(3) Pri rozvrzeni pracovni doby do smén rozvrhne reditel
skoly nebo skolskeho zarizeni soucasne téz primou
pedagogickou Cinnost.



Principy evidence

Evidence pracovni doby

Reseni § 81 a § 84 ZP ve vztahu k §22a ZPP

Harmonogram smén Strana 1/1
Typ: Tydenni, Ucitel §22a ZPP)
Platnost od: 01.03.13
Provoz: Ufditel, evidenc¢ni ¢islo: 4, Jaroslava Ucitelka

sména rozvrhuje) pfestdavky v praci pferuSeni smény pocet
Den  kod sm. zacatek konec pedagog.) zacdtek Lkonec zacdtek konec pfiplatek  hodin
Po RO06 07:30 13:30 nz:fm_; 8,00
Ut RO03 07:30 16:00 00:00 11:40 12:10 8,00
St R0O06 07:30 13:30  02:00 8.00
Ct RO06 07:30 13:30 02:00 8,00
Pa P0O0O1 00:00 00:00 08:00) 8,00
So Voln
Ne Voln

Celkem 40,00




Principy evidence

Evidence pracovni doby

Reseni § 81 a § 84 ZP u zaméstnanc THP

Harmonogram smén Strana 1/1 Dne 21.01.10
Typ: Denni, Uklid rozdél. sm.
Platnost od: 01.01.09

Provoz: Uklid, eviden¢ni ¢islo: |

smena prestavky v praci preruseni smeny pocet
Den  kodsm. zacéatek konec zacatek konec zacatek konec ptiplatek hodin
Po R005 06:00 18:00 10:00 14:00 Ano 8,00
Ut R005 06:00 18:00 10:00 14:00 Ano 8,00
St R005 06:00 18:00 10:00 14:00 Ano 8.00
Ct R0O05 06:00 18:00 10:00 14:00 Ano 8,00
Pa R005 06:00 18:00 10:00 14:00 Ano 8,00
So Voln
Ne Voln

Celkem 40.00



Jak nato?

Evidence pracovni doby

Jednoduse ve ctyrech krocich

1. Zamestnance doplnite nebo je rovnou nactete treba
z programu Personalni kancelar Platy.

2 Ciselnik smén naplnite véemi variantami smén
prichazejicich v organizaci v uvahu.

3.Karty pracovni doby sestavite z Ciselniku smén pro
jednotlivé skupiny zameéstnancu.

4. Osobni kartu pracovni doby aktivujete zaméstnancum.



A uz evidujeme!

Evidence pracovni doby

Po naplnéni Ciselniku je vystarano:

Zapisujete pouze zmeény, které v aktualnim mesici
nastaly. JednodusSe v planu zapiSete zejména:

a) absence,

b) prescasy, pohotovost, prespocetné hodiny apod.

Po uzavérce mesice:

a) uzamestnance se ulozi mesicni vykaz prace,
b) vytisknete sestavu absenci za celou organizaci,
c) vytisknete sestavu priplatku.



A jak to vypada?

Zameéstnanci:

a)

b)

zalozime
jednotlive
zameéstnance
nebo

Importujeme
Z programu
Personalni
kancelar
Platy,
pridelime
vedouciho
agendy.

Evidence pracovni doby

2 | Evidence pracovni doby, duben 2013, dnd: 30/21 Zam. prac. dnd: 21, ID: 4

EEEE
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mésic

NN o X

Dovoleni Dov. stard Samostudamm — Vedouci apendy

04 W Konta| 400 | 0.0

|1_

| Administrator

=1

Oszobni Cis. Usek Voblitelné pole  Piigmeni Jméno Titul
K | Ucitel | | Ucitelka | Jaroslara | Mer.
Usek Os. éislo Ffijmeni Jméno Titul Ved. agendy J
Jidelna 1 Kucharka Alibéta Administrator
THP 2 Ekonom Pavel Ing. Administrator
TUtitel 5 Bezprestivky Megr Administrator
o Ucitel 4 Utitelka Jaroslava Mer. Administrator
Tklid 3 Uklizecka Rozdélend Administrator
 Zam@stnanci | Evidence pracovni doby Osobni karta pracovni doby




A jak to vypada?

Evidence pracovni doby

Smeny:
a) sepiSeme | Ciselnik smén ol <™
jednotlive ff| &) '. @‘ smeny

smény vSech kid sm. |zaéitek| konec [pedagog|hodiny

St e -
. . ’—"'Y Voln 00:00 | 00:00 | 00:00
zamestnancu, |El R005 |06:00|18:00|00:00| 8,00

zacatek konec pedazog

b) vylouéime 0000 [00:00 | 00:00 R004 |07:45|15:45|00:00| 8.00
duplicitni R003 |07:30(16:00[00:00] 8,00
P d prestavky v praci R002 07:00|15:30 (00:00| 8.00
c) uréime T]';“ﬂ“; :;“; || |roo1 |06:00|14:30]00:00] 8,00
. .. : : P001  |00:00|00:00|08:00| 8,00
prestavky -
V praci a

rozdélené

smény. d) zapiSeme v programu a mame hotov:




A jak to vypada?

Evidence pracovni doby

[+ Resk -evpp . | (5
Karty pracovni Souboss Upravys NastavenisOkno - hipovids
. | Ciselnik karet pacovni doby =
doby: ERr
a) denni z jedné = T — | [ ot e zae |
definované = T iks ST M [t vise T
smény, i T ] ([ me« (0750 16w
b) tydenni 1
zavedenim esla s res] |\
rdznych smén v || Rl
jednotlivych AR |
dnech v tdeu’ | Ciselnik karet pacovni doby
N

c) periodické =
slozenim smeén

| Utitel - lichy sudy

tp nizey tislo.
v jednotlivych I |p |[Denni 3| Ucitel
HD |Denni 2 |Jidelna P |Periodicky netvdenni

periodach.



Mésicni plan:

a)
b)

C)
d)

absence
prescasy
pohotovost
prespocetné
hodiny

Jednoduse:

a) zapisujeme
pouze zmeny

b) proplatime
prescasy...

C) uzavieme
mesic

Evidence pracovni doby

=[O}

mEsie

|

Iméno

dov. samostu Vedouei agendy

=3 =8 =5

IEJ'IT!

e

11‘9& SDU

|D4 'IW ]Cmt.a_[ 40,0 [ 12 IAl:Immlstratu-r

E

osoba Os.
4

2584

0%

piestasy:| 2,00 | 0,00 proplatit:| 0,00 | 0,00

Popis smény
elden| smen. | bod | prest. |zatitek| konec Wabs. |abs. hod)prestas| pohor | PH
1[5t [RO0OG 8,00| 0,50({07:45(16:150001| 8,00 i
2|Ct |[R006 [ 8.00| 0,50|07:45[16:15 Editacni pole
4|50 |Voln Ruéni pieplanovani smény -
5| Ne|Voln = 2 LA
6|Po |ROD3 8.00| 0.50|07:30(16:0042121| 8.00Q8 Absence a podet hadin ' aono|
7| Tt |RO0O3 8,00| 0,50({07:30(16:00§2121| 8.00 3o.00| ™
|5t |[RO03 8,00| 0,50(07:30(16:00]2121 00 3000 I
. ’ . 39,00| I
300 ™
390,00 I
12]¥e|Voln - - 3900 I |
13|Po [RO06 | .00 0,50]07:45 lﬁ:lshl]ﬂl 8,00 Dovoland a jaji 2iatatky r
14|0t |[R006 | 8.00| 0.50|07:45|16-15)1001] 8,00 asool | <
15(5t |RO0G 8.00| 0,50(07:45|16:15 f r
16|Ct [R006 8,00| 0,50|07:45|16 Piespocemé hodiny ucitele 3 Skutedné
17|Pa |[RDOG 8,00 0.50|07:45(16 2 8,000 o dpracované
15|50 [VoIn . . hodiny daného
19[Ne|Voln e e
20| Po |RO03 8,00| 0,50|07:3{ piescasové hoding J 2,00 0,00§37,00|
|21 |0t |RO03 8,00 0,50|07:307TT 2,00 37.00| I” -
Zaméstnanci Evidence pracovni doby Osobmi karta pracovni doby




Tiskneme
zamestnavateli

Evidence pracovni doby

KO N trO I ka Kontrolka: Duben / 2013 Strana 1/1 Dne 08.04.13
' Provoz: Ufitel, evidenéni &is.: 4, Jaroslava Utitelka
Harmonogram Skuteénost [hod] Absence: PPL% DPN, Neplacena  Pgho-
a) absence Den  Sména Hodiny Vykon Jini Piescas 100 % 809% 60% Sam.st. PH 0% 60% DNP -  tovost
o o 1.Po RO06 8:00 8-00 —
b) preSCaSy 2 Ut RO03_ 8:00 _ 8:00 ~ Prespoéetné hodiny 3,0 )
3.St RO06  8:00 8:00 ) e
F k1
4.Ct RO06  8:00 8:00 rst :
C) pOhOtOVOSt 5.Pa P00l 8:00 Doba neodpracovana 8:00 Nemocenska neplacena
- - - ro svatek -
v v , 6.S0 Voln P
d) prespocCetné “rxevom
8.Po RO06 8:00 8-00
h0d|n 9 Ut RO03  8:00 : 8:00
y- ‘e 10.St R006  8:00 Dovolena 8:00.)
11_Ct RO06 800 800 Nemocenska placena
12 Pa P01 8:00 800 zaméstnavatelem
12 €@a XMaln
Jako nadlani: s owe 56 e
176:00 8:00 24:00 3.0 16:00

a) Seéte n O Celkem: [HH:MM] 104:00 24:00

Rekapitulace -[HH.HH] zackrouhleno na 2 desetinna mista

1 4 Harmonograml76,00 PPU 100% 24,00 DPN Neplacena DPN Hodiny vykonu prace
b) sumarizovano Skute¢nost vykon104,00 80% 0,00 0% 24,00 0,00 vmnoci | SotNe | svitek
, Jina 8,00 60% 0,00 60% 16,00, 0,00 0,00 0,00 0,00
C) pOdepsano Hod. price prescas s prip.
25% 50%
d) u I Oze n O Rozdélené smény: 0 Zustatek dovolené: 37,0 dnit ) Zistatek samostudia: 12,0 dni 0,00 0,00

1001 Niahrada mzdv/platu za ¢erpanou dovolenou: 3,0 dny )

Podpis ZamEsMance: ... rrrrmmmssmsns 2L L) | USSR ———



Tiskneme
mzdové ucetni

Evidence pracovni doby

Absence: Jednoduchy vybér z definovaného

3 ciselniku absenci
a) dovolena

4 Absence za duben / 2013 Strana 1/1 Dne 08.04.13
b) nemocenska
. Organizace:
Cc) samostudium
)4 )4 r Pi{jmeni a jméno Osobni , Den Celkem Dova Samo
d) VyS etren I zaméstnance ¢islo Kod Od - Do | Hodin| hodin | lena| stud.
z Ekonom Pavel Ing. 212211 8.- 8. 8.00 8.00
e) a dale d I e Z P Utitelka Jaroslava Mgr. 411001 10.-12. 24,000 24,000 3.0
412121 3.- 5. 24,00 24,00
4121220 8.- 9. 16,00 16,00
TiSkOVé V)I/Stu py 49111 15.-15. 8,00 8,00 1
) Uklize¢ka Rozdélena 3| 1001 8.-12. 40,00 40,000 5.0
3| 1001 15.-15. 8,00 48,000 6.0

a) vystup na
tiskarnu

b) generovani souboru pro
elektronickou postu

Schvalil: oo



Tiskneme

mzdové ucetni

Priplatky:

a)
b)

C)
d)

Tiskové vystupy:

a)

b)

prescasy
svatky
pohotovost
prespocetné
hodiny...

vystup na
tiskarnu
generovani
souboru pro
elektronickou
postu

Evidence pracovni doby

Priplatky za duben /2013 Strana 1/1 Dne 08.04.13
Organizace:
Hodvin}: prace |Hodiny pfimé ) ] ] Roz| Prac.
Pfijmeni a jméno Osobni prescas .y Efndﬁog;%ii‘é Hodiny vykonu préce sme| poh.
zameéstnance ¢islo s pfiplatke stanovens - (hod.)
25% l 50% | rozsah” | vnoci’ ‘ So—Ne‘l)‘ svateld)|  © 1)
Ekonom Pavel Ing. 2 6,00 6,00
Utitelka Jaroslava Mgr. 4 3.0
Uklize¢ka Rozdélena 3 4,00 15
Vysvétlivky Celkem: 3 15 0
1) § 127 zakoniku prace _ _
2) § 132 zékoniku price Hodiny préce piescas s pfip. Hodiny vykonu préce
3) § 125 zakoniku price 25% 50% v noci So+Ne svétek
1y § 126 odst. 1 zdkoniku prace 0,00 6,00 0,00 10,00 0,00
5) § 135 odst. 3 zakoniku prace
6) § 130 zakoniku prace (rozdélené smény)
7) § 140 zakonikuprdce (pracovni pohotovost) Schvalil: o




Mame hotovo!

Evidence pracovni doby

Co dodat? e zadavam jen zmény a pfitom
V evidenci pracovni mam kompletni evidenci,
doby nemam u nas
v soucasnosti dale
co resit!

e na konci mesice jednoduse
vytisknu potrebné sestavy

» evidenci si zadavaji jednotlivi
vedouci usekd,

e vsichni mame neustaly prehled

o Cerpani dovolené, nahradniho
volna nebo samostudia,

« vse je prehledné a dostupnée!



Co muzete
dale ocekavat?

Evidence pracovni doby

~ (o] '
Dalsi rust! « pravidelné aktualizace dle novel

Program dnes zakoniku prace a zakona o
vyuzivaji stovky skol. pedagogickych pracovnicich,

S novelou zakoniku - dal’i pfehledné mé&sicni a rogni
prace pribyvaji dalsi. sestavy planu rozvrzeni smén

 hromadné uzaveéerky evidence
a zadavani celozavodni dovolené,

« grafické vystupy prehledu
0 absencich, ¢erpani dovolené,
nebo samostudia,

« jak je u nas zvykem, priznivé
ceny pro sektor Skolstvi!



J www.resk.cz

Evidence pracovni
ele)r)

Konec prezentace

Windows 8/7/Vista/XP/
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