Modelové situace zmény tarifti 2027

Dva modelové ptiklady podle navrhu platovych pfedpist pro rok 2027. Ukazuji rozdil mezi zvy$enim tarifu
a zménou celkového hrubého platu pfi upravé osobniho pfiplatku nebo pfi uréeni tarifu v rozpéti.

Spolec¢né predpoklady: piny Uvazek. Varianta se snizenim osobniho pfiplatku pfedpoklada pfijeti
navrzeného prfechodného pravidla v zakoniku prace, nejde o obecné opravnéni pfiplatek snizit.
Ekonom v prispévkové organizaci

Pfiloha €. 1, modelové 11. platova tfida. Pfi 11 letech praxe jde v roce 2026 o 6. platovy stupen a v
navrhu pro rok 2027 o 3. platovy stuper. Dosavadni osobni pfiplatek ¢ini 10 000 K& mési¢né.

Tarif vzroste o 6 570 KE. Pri zachovani osobniho priplatku vzroste o stejnou ¢astku i celkovy plat.
Pfi snizeni osobniho priplatku z 10 000 K& na 5 000 K¢ vzroste celkovy plat o 1 570 KE mésiéné.

Navrh 2027 Navrh 2027
Slozka platu Rok 2026 Osobni priplatek Osobni priplatek

zachovan upraven
Platovy tarif 34 340 K¢ 40 910 K¢ 40 910 K¢
Osobni pfiplatek 10 000 K¢& 10 000 K¢& 5000 K¢
Doplatek do zaru¢eného platu 0 K& 0 K¢ 0 K&
Celkem hruby plat 44 340 K¢ 50 910 Ké 45910 Ké
Zména proti roku 2026 — +6 570 K¢ +1 570 K¢é

Postup vypoctu
1. ZvySeni tarifu: 40 910 - 34 340 = 6 570 K¢.
2. Osobni pfiplatek ponechame ve vysi 5 000 KE. Snizi se tedy o 5 000 K¢&: 10 000 — 5 000 = 5 000 K&.

3. Celkovy plat pak &ini 40 910 + 5 000 = 45 910 K¢. Proti roku 2026 vzroste 0 45 910 — 44 340 =1 570
KE&. Bez snizeni pfiplatku €ini 50 910 K.

V roce 2026 doplatek nevznika: tarif a osobni pFiplatek dohromady &ini 44 340 K¢, tedy vice nez nejnizsi troven
zaruceného platu pro 4. skupinu praci ve vysi 35 840 K¢.

nikoli pouze podle nazvu funkce.



Uklizecka ve druhé platové tridé

Zaméstnankyné je odménovana v rozpéti podle § 6 nafizeni vlady €. 341/2017 Sb. V roce 2026 maji, dle
vnitiniho platového predpisu, uklizeky ve 2. platové tfidé urCeny tarif odpovidajici 12. platovému stupni.

Pro rok 2027 zaméstnavatel v téZe tfidé uvazuje o tarifu na spodni hranici nového rozpéti, ktery odpovida
1. platovému stupni.

Predpoklady pfikladu: piny Uvazek, osobni pfiplatek 0 K& a zadné dalSi slozky platu.

Vysledny hruby plat vzroste z 22 400 K¢ na 25 900 K¢, tedy o 3 500 K& mésicné.

Slozka nebo udaj Rok 2026 Navrh pro rok 2027
Urceni tarifu v rozpéti Odpovida 12. stupni Odpovida 1. stupni
Platovy tarif ve 2. tfidé 22 000 K& 25900 K&
Osobni pfiplatek 0 K¢ 0 K¢
Doplatek do minimalni mzdy 400 K¢ 0 K&
Celkem hruby plat 22 400 K¢ 25900 K¢
Zména proti roku 2026 — +3 500 K¢
Postup vypoctu

1. Rok 2026: tarif 22 000 K¢ je 0 400 K& niz$i nez minimalni mzda 22 400 K&. Po doplatku €ini celkovy
plat 22 400 K¢&.

2. Navrh pro rok 2027: tarif ve 2. tfidé na urovni 1. stupné ¢€ini 25 900 K¢&. PrevySuje minimalni mzdu pro
rok 2027 ve vysi 24 900 K¢, takze doplatek neni potieba. Celkovy plat €ini 25 900 K¢&.

3. Skutecny nartst celkového platu: 25 900 - 22 400 = 3 500 K& mésicné.

Pravni podminka: uréeni tarifu v rozpéti musi odpovidat okruhu zaméstnanct a pravidlim sjednanym v kolektivni smlouvé
nebo stanovenym ve vnitfnim pfedpisu a respektovat rovné odménovani. Cislo stupné zde oznacuje ¢astku v tabulce; nejde
0 zménu zapocitatelné praxe.

Pravni zaklad: § 6 nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb. v pfiru¢ce MPSV


https://ppropo.mpsv.cz/narizeni_vlady_341_2017
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