Pracovni materialy k aktualizaci programu Personalni kancelar Platy
a k seminari Platové predpisy 2026 — stav k 1. 4. 2026

Vypocty a grafickd zndzornéni jsou pouze orientaéni v nomindlnich hodnotdch:

e nadoplatek nejnizsi urovné zaruceného platu maji vliv i dalsi slozky platu, jako jsou osobni
pfiplatky, odmény, priplatky za vedeni apod., které nejsou vzdy v prikladech zahrnuty

e doplatek do nejniZsi urovné zaruceného platu je vZdy zdleZitosti vyplatniho listku, nikoliv
platového vyméru.

e Doplatek do nejnizsi urovné zaruceného platu se zpravidla stanovuje podle skutecné
dosaZeného platu za dany mésic, a proto se typicky projevi aZ ve mzdovém/platovém
vyuctovdni (vyplatnim listku), nikoli jako pevna cdstka uvedend predem v platovém
vyméru.

Sdéleni MPSV €. 356/2025 Sb., o vyhlaseni minimalni mzdy, nejnizSich Grovni

zaruceného platu (16. zari 2025) pro rok 2026

Nejnizsi aroven minimalni mzdy pro rok 2026 je 22 400 K¢ za mésic = 1. skupina praci

Skupina praci | Hodinova 2026 | Mésicni 2026 | Platové tridy
1 134,40 K¢ 22 400 K¢ l.a2.
2 161,30 K¢ 26 880 K¢ 3.az5.
3 188,20 K¢ 31 360 K¢ 6.az9.
4 215,10 K¢ 35 840 K¢ 10. az 16.

Pro ilustraci stavu hodnot platovych tarifi k 1. 1. 2026 a 1. 4. 2026 uvadime:
* Pocet platovych tarifi od 1. ledna 2026, pod minimalni mzdou 22 400 K¢ a pod

vy

Pocet platovych tarift

Stupnice pod MM pod NUZP

celkem

pocet | % pocet | %

Narizeni vlady ¢. 341/2017 Sb.

1. 192 66 344 | 143 74,5
2. 168 28 16,7 | 86 51,2
3. 72 0 0,0 0 0,0

341/2017 | 432 94 21,8 | 229 53,0




* Pocet platovych tarifa., platnvch od 1. dubna 2026 (po valorizaci), pod minimalni mzdou a pod
nejnizs§imi arovnémi zaruceného platu platnymi v roce 2026

Pocet platovych tarifi
Stupnice pod MM pod NUZP
celkem
pocet | % pocet | %

Naftizeni vlady €. 341/2017 Sb.

1. 192 52 27,1 | 122 63,5
2. 168 20 11,9 | 71 423
3. 72 0 0,0 0 0,0

341/2017 | 432 72 16,7 | 193 44,7

* Zdroj: dlivodova zprava, vypocty MPSV, RV ISPV- Trexima

Priklady doplatku do platovych tarifa (bez ostatnich slozek platu) v jednotlivych
skupinach zaruceného platu

Doplatek do vySe zaruceného platu v platové tabulce ¢. 1
(12. platovy stupen, mozny plat v rozpéti)
1. skupina praci 2. skupina praci
Stupen 1 2 3 4 5
12 20540 22 000 23 580 25 240 27160
Zaruceny plat 22 400 22 400 26 880 26 880 26 880
Doplatek 1860 400 3300 1640 0

Doplatek do vyse zaruceného platu v platové tabulce ¢. 1
(1. platovy stupen, plat dle zapocitatelné praxe)

3. skupina praci

Stupen 6 7 8 9
1 20440 21 890 23470 25190
Zaruceny plat 31360 31360 31360 31360
Doplatek 10920 9470 7 890 6170




Doplatek do vyse zaru¢eného platu v platové tabulce €. 1
(5. platovy stupen, plat dle zapocitatelné praxe)

4. skupina praci
Stupefi 10 11 12 13
1 30 840 33210 35 680 38420
Zaruceny plat 35 840 35 840 35 840 35 840
Doplatek 5000 2630 160 0

llustrativni priklady vypoctu doplatku do vyse zaruceného platu:

Priklad 1:

Kucharka (nastup do zaméstnani 1.9.2025, bez pfedchozi praxe)

platovy tarif 20 440 K¢ od 1.4.2026 (tf. 6, stupen 1, tabulka €. 1)

osobni pfiplatek 2 000 K¢ (pfiznan od 01.10.2025),

zaruceny plat 2026. 3. skupina 31 360 K¢/mésic, 188,20 Ké/hod.

plat za duben 2026 — odpracovano (v¢. svatku) 136 hodin, 40 hodin ¢erpdni dovolené:

a) platovy tarif 15 794,55 K& [20 440/176*136]
osobni pfiplatek 1 545,45 K¢ [2 000/176*136]
doplatek do zarud. platu 6 892,73 K¢ [(31 360/176*136)-(15 794.55+1 545,45)]
nahrada platu za dovolenou 7 528 K¢ [40 * 188,20 K¢/hod *]

HRUBY PLAT CELKEM 31761 K& (31760,73)

b) platovy tarif 15 794,55 K¢ [20 440/176*136]
osobni priplatek 1 545,45 K¢ [2 000/176*136]
mimoradna odména 5000 K¢

doplatek do zarud. platu 1 892,73 K¢ [(31 360/176*136)-(15 794,55+1 545,45+5 000)]
nahrada platu za dovolenou 7 528 K¢ [40 * 188,20 K¢/hod *]

HRUBY PLAT CELKEM 31761 K¢ (31760,73)

c) platovy tarif 15 794,55 K¢ [20 440/176*136]
osobni priplatek 1 545,45 K¢ [2 000/176*136]
mimoradna odmeéna 10 000 K¢

doplatek do zarué. platu nevznikl [31 360/176*136 < 15 794,55+1 545,45+10 000]
nahrada platu za dovolenou 7 528 K¢ [40*188,20 Ké/hod*]
HRUBY PLAT CELKEM 34 868 K& (34 868,00)

* Jestlize je pramérny vydélek zaméstnance nizsi nez minimalni mzda (§ 111) nebo pfislusna nejnizsi droven
zaruceného platu (§ 112), na kterou by zaméstnanci vzniklo pravo v kalendainim mésici, v némz vznikla
potfeba primérny vydélek uplatnit, zvysi se prmérny vydélek na vysi odpovidajici této minimalni mzdé
nebo prislusné nejnizsi Urovni zaruceného platu; to plati také pfi uplatnéni pravdépodobného vydélku

(§ 355).



