V.

Platné znéni vybranych casti narizeni vlady ¢. 564/2006 Sb., o platovych pomérech
zaméstnancii ve vefejnych sluzbach a spravé, ve znéni pozdéjSich predpisi,
S vyzna¢enim navrhovanych zmén

§4

Zatazeni zaméstnance do platového stupné

(1) Zaméstnavatel zatadi zaméstnance do platového stupné prislusné platové téidy podle
zapocitatelné praxe podle § 123 odst. 4 zakoniku prace a miry jejiho zédpoctu urcené podle
odstavct 2 az 9.

(2) V plném rozsahu zapoéte zaméstnavatel zaméstnanci dobu praxe v oboru poZadované
préace. Praxi v oboru pozadované prace se pro ucely tohoto nafizeni rozumi vykon prace, pro
kterou jsou potiebné znalosti stejného nebo obdobného zaméteni jako pro vykon pozadované
prace.

(3) V rozsahu nejvySe dvou tietin zapoCte zaméstnavatel zaméstnanci dobu jiné praxe,
a to v zavislosti na mife jeji vyuzitelnosti pro vykon pozadované prace.

(4) V pIném rozsahu, nejvyse vsak v rozsahu stanoveném zvlastnim pravnim predpisem
pro vykon vojenské zékladni (nahradnf) sluzby’® platnym v dob& jejiho vykonu, zapodte
zaméstnavatel zaméstnanci dobu vykonu vojenské zdkladni (nahradni) sluzby nebo civilni
sluzby™®.

(5) V pIlném rozsahu, nejvySe vSak celkovém rozsahu 6 let, zapodte zaméstnavatel
zameéstnanci dobu

a) skute¢ného Cerpani mateiské dovolené, dal$i matefské dovolené nebo rodicovské
dovolené nebo trvalé¢ péce o dit¢ nebo déti nejvySe v rozsahu odpovidajicim délce
matefské dovolené a dal$i matetské dovolené nebo rodiCovské dovolené platné v dobé
této péce podle zvlastniho pravniho pfedpisulz),

b) osobni péce o osobu zavislou na péci jiné osoby, je-li zavislou osobou nezletilé dite™®.

(6) Doby uvedené v odstavcich 4 a 5 zapoéte zaméstnavatel, pokud se zaméstnankyné
nebo zaméstnanec soucasné neptipravovali na povolani v dennim® nebo v prezenénim
. 15)
studiu™.

(7) Z doby, kterou zaméstnanci zapocetl podle odstavci 2 az 6, odeéte zaméstnavatel
zameéstnanci zatfazenému do

a) Sesté az osmé platové tiidy, ktery dosahl jen stiedniho vzdélani s vyuénim listem dobu
1 roku, nebo dobu 2 rokti, pokud dosahl jen sttedniho vzdélani, anebo dobu 4 rokt, pokud
dosahl jen zakladniho vzdé€lani nebo zékladl vzdélani,

10 Napftiklad zékon ¢. 218/1999 Sb., o rozsahu branné povinnosti a o vojenskych spravnich ufadech (branny

zékon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Zakon €. 18/1992 Sb., o civilni sluzbé€, ve znéni pozd¢jsich predpist.

Napiiklad zédkon €. 99/1948 Sb., o narodnim pojisténi, ve znéni pozde€jsich predpist, zdkon ¢. 65/1965 Sb.,
zakonik préce, ve znéni pozd¢jsich predpist.

1) §120 odst. 3 zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbéch.

1) Naptiklad § 25 odst. 2 pism. a) $kolského zakona.

19§44 odst. 4 zdkona o vysokych $kolach.

11)
12)



b) devaté platové tiidy, ktery dosahl jen stfedniho vzdélani s maturitni zkouSkou dobu 2
roki, nebo jen stfedniho vzdélani s vyucnim listem dobu 3 rokt, nebo stfedniho vzdélani
dobu 4 rokl, anebo dobu 6 roki, pokud dosahl jen zékladniho vzd€lani nebo zaklada
vzdeélani,

c) desaté platové tiidy, ktery dosahl jen vyssiho odborného vzdélani dobu 1 roku, nebo jen
sttedniho vzdélani s maturitni zkouskou dobu 3 rokli, nebo jen stiedniho vzd€lani
s vyuénim listem dobu 4 roki, nebo jen stifedniho vzdélani dobu 5 rokt, anebo dobu
7 roki, pokud dosahl jen zédkladniho vzdélani nebo zakladt vzdélani,

d) jedenacté az Sestnacté platové tiidy, ktery dosahl jen vysokoskolského vzdélani
Vv bakaléafském studijnim programu dobu 2 roktli, nebo jen vysS§iho odborného vzdélani
dobu 3 roku, nebo jen stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou dobu 5 rokd, nebo jen
sttedniho vzdélani s vyuénim listem dobu 6 rokl, nebo jen stfedniho vzdélani dobu
7 rokti, anebo dobu 9 roki, pokud dosahl jen zédkladniho vzdélani nebo zaklada vzdélani.

(8) Zaméstnanci, ktery neziskal zapocitatelnou praxi podle § 123 odst. 4 zakoniku prace,
nebo ziskal zapocitatelnou praxi krat$i, nez je doba, kterou mu mél zaméstnavatel podle
odstavce 7 odecist, se o dobu, kterd mu nemohla byt odec¢tena, prodluzuje doba stanovena
v piilohach ¢. 1 az 9 6 k tomuto nafizeni pro postup do nejblizsiho vyssiho platového stupné.

(9) Jestlize zaméstnanec dosahne v prubéhu pracovniho poméru vyssiho vzdélani, nez
podle kterého mu byla naposledy ur¢ena zapocitatelna praxe, pfi¢te mu zaméstnavatel dobu
odpovidajici dosazenému vzdélani, kterou mu podle odstavce 7 odecetl.

(10) Platovy tarif ve vysSim platovém stupni nalezi zaméstnanci od prvého dne
kalendainiho mésice, ve kterém dosahl zapocitatelné praxe stanovené pro jednotlivé platové
stupné v prilohéach ¢. 1 az 9 6 k tomuto nafizeni.




v 4 r v

§5
Platovy tarif

(1) Zaméstnanci prislusi platovy tarif stanoveny podle stupnice platovych tarifi
uvedené v priloze €. 1 k tomuto narizeni pro platovou tridu a platovy stupen, do kterych
je zaiazen, nestanovi-li se déle jinak.

(2) Zaméstnanci, ktery je

a) uveden v § 303 odst. 1 zdkoniku préce,

b) urednikem uzemniho samospravného celku podle § 2 odst. 4 zakona o Wiednicich
uzemnich samospravnych celki a 0 zméné nékterych zakoni,

¢) zaméstnancem statu v Akademii véd Ceské republiky,

d) zaméstnancem statu v Grantové agentuie Ceské republiky,

e) zaméstnancem statu v Technologické agentui‘e Ceské republiky,

prislusi platovy tarif stanoveny podle stupnice platovych tarifa uvedené v priloze ¢. 2 k

tomuto narizeni.




(3) Zaméstnanci, ktery je zdravotnickym pracovnikem poskytujicim zdravotni
sluzby podle § 2 odst. 2 a 3 zakona o zdravotnich sluzbach, prislusi platovy tarif
stanoveny podle stupnice platovych tarifii uvedené v priloze ¢. 3 k tomuto narizeni, neni-
li v odstavci 5 stanoveno jinak.

(4) Zameéstnanci, ktery je lékafem organu socialniho zabezpeceni, prislusi platovy
tarif stanoveny podle stupnice platovych tarifi uvedené v priloze ¢. 4 K tomuto na¥izeni.

(5) Zaméstnanci, ktery je lékaiem nebo zubnim lékaiem poskytujicim zdravotni
sluzby podle 8§ 2 odst. 2 a 3 zakona o zdravotnich sluzbach u poskytovatele zdravotnich
sluzeb luzkové péce, ve Zdravotnickém zarizeni Ministerstva vnitra a ve Vézenské
sluzbé Ceské republiky nebo u poskytovatele zdravotnické zichranné sluzby, piislusi
platovy tarif stanoveny podle stupnice platovych tarifii uvedené v priloze ¢. 5 k tomuto
narizeni.

(6) Zaméstnanci, ktery je pedagogickym pracovnikem podle § 2 zakona
0 pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakonu, prislusi platovy tarif
stanoveny podle stupnice platovych tarifii uvedené v priloze €. 6 k tomuto nartizeni.

88

Zvlastni ptiplatek

(1) Zvlastni priplatek uréi zaméstnanci zaméstnavatel vramci rozpéti priplatku
stanoven¢ho pro piislusnou skupinu praci. Rozdéleni praci podle miry ztézujicich vliva
pracovnich podminek do skupin stanovi piiloha ¢. 30 7 k tomuto nafizeni.

(2) Vyse zvlastniho ptiplatku ¢ini mési¢né ve skupiné
I. 400 az1000K¢,
Il. 600 az2000Kc,
I1l. 1000 az 4806XK< 5 000 K¢,

IV. 1500 az 6 000 K¢ a ve skupiné
V. 2000 az 8 000 K¢.

(3) Zaméstnanci piislusi pouze jeden zvlastni pfiplatek ve skupinach 1. az V., s vyjimkou
zvlastniho pfiplatku za prace vykonavané stfidavé ve dvousménném, tfisménném nebo
nepietrzitém provoznim rezimu. Zaméstnanci, kterému prislusi zvlastni priplatek za prace
uvedené ve skupiné III. bodu 10 p¥ilohy €. 7 k tomuto natizeni, zvlastni piiplatek za
prace vykonavané stiidavé ve dvousménném, tfisménném nebo nepretrzitém provoznim
rezZimu neprislusi. Vysi zvlastniho piiplatku uréi zaméstnanci zaméstnavatel v rdmci rozpéti,
které je pfi splnéni stanovenych podminek pro zaméstnance nejvyhodnéjsi. Pravo na zvlastni
ptiplatek za prace stfidavé vykonavané ve dvousménném, tfisménném nebo nepietrzitém
provoznim rezimu a jeho vySe se posoudi samostatng.
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Ptiloha ¢. 3 1 k natizeni vlady ¢. 564/2006 Sb.

Stupnice platovych tarifii podle platovych tiid a platovych stupiiii pro zaméstnance uvedené
v§5odst. 31
(v K¢ mésicné)

Pocet let Platova tfida
Platovy . .
~ | zapocitatelné
stupefi
praxe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
1 do 1 roku 7960 | 8640 | 9370 | 10140 | 11000 | 11940 | 12940 | 14040 | 15230 | 16540 | 17930 | 19450 | 21080 | 22870 | 24840 | 26 930
2 do 2 let 8240 8950 | 9710| 10530 | 11410 | 12380 | 13440 | 14560 | 15820 | 17150 | 18620 | 20190 | 21880 | 23740 | 25780 | 27 940
3 do 4 let 8570 | 9300 10080 | 10930 | 11860 | 12840 | 13940 | 15130 | 16410 | 17810 | 19320 | 20950 | 22720 | 24630 | 26 760 | 29 000
4 do 6 let 8 890 9640 | 10480 | 11350 | 12310 | 13340 | 14470 | 15690 | 17040 | 18480 | 20050 | 21740 | 23570 | 25570 | 27770 | 30090
5 do 9 let 9220 | 10010 | 10860 | 11760 | 12780 | 13830 | 15010 | 16300 [ 17680 | 19200 | 20 790 | 22540 | 24 460 | 26 530 | 28 800 | 31 230
6 do 12 let 9590 | 10380 | 11280 | 12230 | 13260 | 14380 | 15590 | 16910 | 18350 | 19930 | 21600 | 23410 | 25380 | 27540 | 29900 | 32 410
7 do 15 let 9940 | 10800 | 11710 | 12690 | 13770 | 14910 | 16170 | 17540 [ 19050 | 20670 | 22410 | 24290 | 26 340 | 28570 | 31020 | 33 620
8 do 19 let 10320 | 11210 | 12140 | 13160 | 14280 | 15470 | 16790 | 18200 | 19760 | 21440 | 23250 | 25210 | 27340 | 29660 | 32190 | 34890
9 do 23 let 10720 | 11630 | 12610 | 13680 | 14840 | 16060 | 17430 | 18890 | 20510 | 22270 | 24140 | 26150 | 28360 | 30 770 | 33410 | 36 210
10 do 27 let 11110 | 12070 | 13080 | 14180 | 15390 | 16670 | 18100 | 19610 | 21290 | 23100 | 25050 | 27 140 | 29440 | 31930 | 34650 | 37570
11 do 32 let 11540 | 12530 | 13580 | 14710 | 15980 | 17300 | 18790 | 20350 | 22080 | 23970 | 26 000 | 28 180 | 30540 | 33140 | 35970 | 38990
12 nad 32 let 11980 | 13020 | 14120 | 15270 | 16580 | 17930 | 19510 | 21110 | 22930 | 24890 | 26980 | 29240 | 31700 | 34380 | 37330 | 40460




Ptiloha ¢. 4 2 k natizeni vlady ¢. 564/2006 Sb.

Stupnice platovych tarifii podle platovych tiid a platovych stupiiii pro zaméstnance uvedené
v §5odst. 4 2
(v K¢ mésicné)

Platova tiida

Platovy Pof.et let i
2 | zapocitatelné
stupen
praxe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
1 do 1 roku 8240 | 8950 | 9700 | 10510 | 11390 | 12350 | 13400 | 14540 | 15780 | 17100 | 18500 | 20140 | 21830 | 23700 | 25710 | 27 910
2 do 2 let 8540 | 9280 | 10060 | 10910 | 11850 | 12830 | 13900 | 15100 | 16360 | 17750 | 19280 | 20890 | 22670 | 24580 | 26 690 | 28 960
3 do 4 let 8860 | 9640 | 10440 | 11320 | 12290 | 13310 | 14430 | 15670 | 16990 | 18430 | 20040 | 21690 | 23520 | 25520 | 27 700 | 30 040
4 do 6 let 9190 | 10000 | 10850 | 11750 | 12760 | 13820 | 14980 | 16270 | 17630 | 19130 | 20780 | 22490 | 24 400 | 26480 | 28 740 | 31 180
5 do 9 let 9560 | 10380 | 11260 | 12200 | 13240 | 14350 | 15550 | 16890 | 18300 | 19850 | 21560 | 23350 | 25320 | 27470 | 29820 | 32350
6 do 12 let 9930 | 10770 | 11670 | 12650 | 13740 | 14880 | 16140 | 17540 | 18980 | 20590 | 22380 | 24230 | 26 280 | 28500 | 30 940 | 33 560
7 do15let | 10300 | 11200 | 12120 | 13140 | 14250 | 15450 | 16730 | 18190 | 19720 | 21380 | 23230 | 25150 | 27 270 | 29590 | 32110 | 34 820
8 dol19let | 10690 | 11610 | 12590 | 13630 | 14800 | 16020 | 17360 | 18880 | 20460 | 22180 | 24100 | 26110 | 28300 | 30700 | 33340 | 36 140
9 do23let | 11090 | 12040 | 13070 | 14150 | 15360 | 16630 | 18020 | 19590 | 21220 | 23020 | 25000 | 27090 | 29360 | 31870 | 34600 | 37 500
10 do27let | 11530 | 12520 | 13560 | 14690 | 15950 | 17270 | 18690 | 20340 | 22030 | 23880 | 25940 | 28110 | 30480 | 33070 | 35910 | 38 900
11 do32let | 11950 | 12970 | 14080 | 15240 | 16560 | 17920 | 19420 | 21120 | 22870 | 24800 | 26920 | 29170 | 31620 | 34320 | 37 260 | 40 390
12 nad 32 let | 12410 | 13470 | 14610 | 15810 | 17200 | 18600 | 20150 | 21920 | 23730 | 25740 | 27950 | 30270 | 32820 | 35610 | 38650 | 41910
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Ptiloha ¢. & 3 k natizeni vlady ¢. 564/2006 Sb.

Stupnice platovych tarifii podle platovych ti'id a platovych stupii pro zaméstnance uvedené
v 85odst. 63
(v K¢ mésicné)

Platova tiida

Platovy | Focet let
2 | zapocitatelné
stupen
praxe 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
1 dolroku |10120|10980|11900 | 12910 | 13990 | 15170 | 16470 | 17870 | 19360 | 21 050 | 22 800 | 24 710 | 26 830 | 29 110
2 do2let |10520|11390| 12360 | 13420 | 14520 | 15750 | 17 090 | 18 540 | 20 090 | 21 830 | 23 650 | 25 670 | 27 830 | 30 220
3 dodlet [10920|11820|12820|13920| 15070 | 16340 | 17 750 | 19 240 | 20 870 | 22 690 | 24 570 | 26 640 | 28 900 | 31 370
4 do6let |11320|12290| 13300 | 14450 | 15650 | 16 970 | 18 420 | 19970 | 21 660 | 23 520 | 25 470 | 27 630 | 29 980 | 32 540
5 do9let |[11750|12750|13810| 14990 | 16 240 | 17 620 | 19 120 | 20 720 | 22 480 | 24 410 | 26 440 | 28 680 | 31 110 | 33 770
6 dol2let |12190|13230|14320| 15570 | 16850 | 18 280 | 19 850 | 21 490 | 23 310 | 25340 | 27 440 | 29 750 | 32 270 | 35 040
7 do15let |12680 | 1373014890 | 16140 | 17490 | 18 950 | 20 610 | 22 320 | 24 200 | 26 290 | 28 480 | 30 880 | 33 520 | 36 360
8 do19let |13150 | 14250 | 15430 | 16 770 | 18 140 | 19660 | 21 390 | 23170 | 25 110 | 27 300 | 29 550 | 32 050 | 34 760 | 37 750
9 do23let | 13630 |14790| 16020 | 17 400 | 18 840 | 20 410 | 22 180 | 24 020 | 26 060 | 28 310 | 30 670 | 33 240 | 36 080 | 39 180
10 do27let |14170|15360| 16630 | 18070 | 19550 | 21 170 | 23 030 | 24 940 | 27 050 | 29390 | 31 830 | 34 510 | 37 450 | 40 650
11 do32let | 14690 |15930| 17260 | 18760 | 20290 | 21 990 | 23 910 | 25900 | 28 080 | 30 470 | 33 030 | 35 800 | 38 870 | 42 180
12 nad 32 let | 15250 | 16 550 | 17 900 | 19470 | 21 060 | 22 810 | 24 820 | 26 870 | 29 150 | 31 640 | 34 280 | 37 160 | 40 330 | 43 760

10




Ptiloha ¢. # 4 K natizeni vlady ¢. 564/2006 Sb.

Stupnice platovych tarifii podle platovych tfid a platovych stupiii pro zaméstnance
uvedené v § 5 odst. 7 4
(v K¢ mésicné)

% Platova tfida
Platovy Pof.et let .
J zapocitatelné
stupen
praxe 11 12 13 14
1 do 1 roku 24790 26 390 29 810 33400
2 do 2 let 25510 27 170 30 660 34 320
3 do 4 let 26 280 28 000 31560 35280
4 do 6 let 27 060 28 820 32 460 36 280
5 do 9 let 27 860 29720 33420 37310
6 do 12 let 28710 30620 34410 38 380
7 do 15 let 29 580 31580 35440 39 500
8 do 19 let 30 500 32570 36510 40 650
9 do 23 let 31420 33590 37 600 41 860
10 do 27 let 32 400 34 640 38760 43100
11 do 32 let 33410 35740 39940 44 400
12 nad 32 let 34 470 36 880 41180 45 740

11



Ptiloha ¢. 8 5 k natizeni vlady ¢. 564/2006 Sb.

Stupnice platovych tarifii podle platovych tifid a platovych stupiii pro zameéstnance
uvedené v § 5 odst. 8 5
(v K¢ mésicné)

X Platova tfida
Platovy Pof.e tlet .
s zapocitatelné
stupen
praxe 1 12 13 14 15 16
1 do 1 roku 27 110 28 860 32610 36 540 38810 41300
2 do 2 let 27 890 29720 33550 37 540 39920 42 490
3 do 4 let 28 750 30630 34520 38 600 41070 43720
4 do 6 let 29590 31530 35510 39 680 42 240 45010
5 do 9 let 30470 32500 36 560 40 810 43480 46 330
6 do 12 let 31400 33500 37 640 41970 44740 47 700
7 do 15 let 32370 34540 38 760 43220 46 060 49130
8 do 19 let 33360 35620 39920 44 470 47 450 50 630
9 do 23 let 34 370 36 730 41120 45790 48 880 52 160
10 do 27 let 35450 37890 42 390 47 150 50 350 53750
11 do 32 let 36 550 39100 43700 48 570 51 880 55 420
12 nad 32 let 37710 40 340 45 040 50 030 53 460 57 150

12



Stupnice platovych tarifii podle platovych ti'id a platovych stupii pro zameéstnance
uvedené v § 5 odst. 9 6

Ptiloha ¢. 9- 6 K natizeni vlady ¢. 564/2006 Sb.

(v K¢ mésicné)

Platova tiida

Platovy Pocet let
J zapocitatelné
stupen
praxe 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
1 do 2 let 10700 | 11610 | 12560 | 13610 | 17260 | 21570 | 21750 | 22140 | 22620 | 23170 | 24030
2 do 6 let 11100 12 030 13080 14 170 17 750 21760 21950 22530 23100 23870 25160
3 do 12 let 11800 12 830 13920 15160 18 220 22 010 22 290 22 820 24 020 24 870 26 520
4 do 19 let 12 610 13700 14 880 16 110 19 060 22 470 22980 23670 25030 26 700 28720
5 do 27 let 13410 14 600 15 850 17 240 19910 23170 23710 24 670 26 590 28 750 31550
6 do 32 let 14 560 15830 17 160 18 650 21320 24 350 25020 26 040 28 810 31130 34100
7 nad 32 let 14 970 16 260 17 640 19170 21930 24 910 25560 26 740 29 500 31910 34920

13




Ptiloha ¢. 38 7 k nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb.

Skupiny praci podle miry ztéZujicich vlivii pracovnich podminek

I. skupina - Prace se zvySenou mirou neuropsychické zatéze nebo jinym moznym rizikem
ohrozeni zdravi nebo zivota

1.

Prace vykonavané stiidavé ve dvousménném, tifisménném nebo nepietrzitém provoznim
rezimu.

Piimé pedagogicka ¢innost spojena s

2.1. vykonem prace tiidniho ucitele, vedouciho oddéleni na konzervatofi nebo zakladni
umélecké Skole nebo vedouciho studijni skupiny na vyssi odborné Skole,

2.2. dohledem nad Zaky nebo studenty, u kterych hrozi zvySené riziko Urazu z davodu
pouzivani strojii, nastroji nebo pfistrojii vramci praktického vyucovani nebo
praktické ptipravy.

Prace vyZzadujici individualni piistup k jednotlivym pfipadim, popfipadé rozhodovani pii

volb¢ z vice variantnich feSeni, spocivajici v soustavném piimém osobnim styku s

3.1. obéany v krizovych socialnich situacich, pti nichz dochazi k ohrozeni Zivota, zdravi,
zakladnich Zivotnich potieb (vyzivy, oSaceni, ubytovani), popfipadé vyvoje
nezletilych déti,

3.2. uchazeci o zaméstnani pfi zprostiedkovani prace,

3.3. obany v mimoiadné tizivé nebo neocekavané socialni situaci narokujici nepojistné
socialni davky.

Prace spojené s ochranou a zajiStovanim vefejnych zajmi a vykonavané mimo sidlo

zaméstnavatele, jeho organizacnich utvart, s vyjimkou téchto praci vykonavanych

u pravnickych osob, jejichz zakladatelem nebo zfizovatelem je zaméstnavatel, nebo které

podle zvlastniho pravniho ptfedpisu odborné tidi, spocivajici

4.1. v soustavné revizni, kontrolni a vyhledavaci ¢innosti,

4.2. v provadéni statniho zdravotniho dozoru v ramci hygienické sluzby,

4.3. v ziskavani statistickych udajii o vysi a struktufe plati a vydaji, zaméstnani, socialni
urovni a zivotnich podminkach pfimo u obcanti v ramci statni statistické sluzby.

Prace spocivajici v revizni, kontrolni a vyhledavaci ¢innosti v souvislosti s ovéfovanim
spravnosti udajii u platct dani a poplatkli, pojistného na socialni a zdravotni pojisténi
a prispévku na statni politiku zaméstnanosti.

Préce spocivajici ve fotogrammetrickém vyhodnocovéani a ptekreslovani map.

Prace vykonavané zaméstnanci statu v Ustfednich spravnich ufadech, kterym jsou
zvlastnim pravnim piedpisem svéfeny ukoly spojené sobranou a bezpecnosti statu
nebo zaméstnanci v ozbrojenych silach a bezpec¢nostnich sborech, pokud se podileji na
plnéni téchto ukold, jde-1i o prace spocivajici v trvalé pribézné piipravé na plnéni ukola
spojenych s pfechodem statu z mirového stavu do stavu ohrozeni, nebo se zajistovanim
krizového ftizeni.

14



Il. skupina - Prace se zna¢nou mirou neuropsychické zatéze nebo jinym moznym rizikem
ohrozeni zdravi nebo zivota

1. Piima pedagogicka ¢innost, prace tfidniho ucitele, diagnosticka ¢innost nebo socialni
prace s détmi, zaky nebo studenty se specialnimi vzdélavacimi potfebami

1.1. ve skolach, tfidach, oddélenich nebo studijnich skupinidch samostatné ztizenych pro
tyto déti, zaky nebo studenty,

1.2. ve vychovnych skupinach Skolskych zafizeni samostatné ztizenych pro tyto déti, zaky
nebo studenty, ve tifidach nebo ve vychovnych skupinach skolskych zatfizeni
samostatné zfizenych pro tyto déti, zaky a studenty,

1.3. ve specialné pedagogickém centru nebo v zafizenich pro vykon tstavni vychovy nebo
ochranné vychovy a pro preventivné¢ vychovnou péci, ve specidlné pedagogickém
centru nebo ve Skolskych zafizenich pro vykon ustavni vychovy nebo ochranné
vychovy a pro preventivné vychovnou péci,

1.4. v zatizenich socidlnich sluzeb pro osoby mentalné nebo télesné postizené.

2. Pfima pedagogicka cCinnost spojend s vykonem prace tfidniho ucitele vykonavana ve
tiidach se zaky riznych postupnych roénikd v ramci jedné ttidy v zakladnich Skolach,
které nemayji zfizeny vSechny rocniky.

3. Soustavné poskytovani zdravotnich sluzeb na
3.1. na operacnich a porodnich salech,
3.2. anesteziologickoresuscitacnich oddélenich a oddélenich urgentniho pfijmu,
3.3. jednotkéch intenzivni péce,
3.4. na onkologickych odd€lenich.

4. Soustavné poskytovani piimé zdravotni nebo piimé obsluzné péfe osobam

u poskytovatele zdravotnich sluzeb a v zafizenich socialnich sluzeb

4.1. v psychiatrickych a gerontologickych oddélenich lizkovych zatizeni,

4.2. v samostatnych oSetfovatelskych oddélenich pro osoby upoutané na lizko nebo
vyZzadujici jinou naro¢nou oSetfovatelskou péci, piipadné¢ v samostatnych
osetfovatelskych odd¢€lenich pro oSetfovani dementnich osob,

4.3. télesn¢ nebo mentalné postizenym.

5. Prace, pfi nichZz zaméstnanec prichazi do styku se zadrzenymi, obvinénymi, obzalovanymi
nebo odsouzenymi osobami.

6. Prace spocCivajici v plnéni zvlastnich tkold pro pfipravu a zajiStovani obrany
a bezpecnosti statu, vykonavané zameéstnanci statu v ustfednich spravnich ufadech, kterym
jsou zvlastnim pravnim ptedpisem svéteny ukoly spojené s obranou a bezpec¢nosti statu
nebo zaméstnanci v ozbrojenych silach a bezpe¢nostnich sborech.

7. Vytizovani zadosti o povoleni k trvalému pobytu nebo o poskytnuti mezinarodni ochrany
spojené s ptimym kazdodennim osobnim stykem s cizinci.

8. Soustavny vykon kontroly a dozoru na pozemnich komunikacich nebo statniho odborného
dozoru v silni¢ni dopravé pii nepieruSeném silni¢nim provozu.
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9.

Prace, pfi nichz zaméstnanec piichazi do styku s cizinci umisténymi v zafizenich pro
zajisténi cizinch nebo se zadateli o udéleni mezinarodni ochrany ubytovanymi
Vv azylovych zafizenich.

skupina - Prace se zna¢nou mirou neuropsychické zatéze a prace se zvySenym rizikem

ohrozeni zivota nebo zdravi

1.

10.

Poskytovani neodkladné zdravotni péce Cleny vyjezdové skupiny zdravotnické zachranné
sluzby.

Prace vykondvané zaméstnanci v baiskych titadech

2.1. spoc€ivajici v dozoru nad hornickou c¢innosti a ¢innosti provadénou hornickym
zpisobem.

2.2. spojené s manipulaci s vybusninami

Geodeticke prace spojené s tvorbou map, vykonavané pievazné v podzemi.
Vykon praci spoc¢ivajicich vyhradné v provadéni tikonti v rdmci vykonu rozhodnuti soudu.

Prace spojené sochranou zivota a zdravi obCanti a majetku pied pozary, provadéni
pozarnich zasahii a poskytovani pomoci pfi zivelnich pohromach a jinych mimotadnych
udalostech.

Prace vykondvané zameéstnanci statu v ozbrojenych sildch a bezpecnostnich sborech,
jestlize

6.1. spocivaji v manipulaci s vybusninami,

6.2. jsou trvale vykonavané v podzemi,

6.3. jsou vykonavané pozemnim leteckym personalem.

Préace spojené s ochranou zajmu statu nebo s ochranou a zajistovanim vetejnych zajmu,

pokud pfi nich mize dojit k ohroZeni Zivota, zdravi nebo jinym zavaznym rizikim

7.1. spocivajici v rozhodovani v dafiovém nebo jiném spravnim fizeni v pusobnosti
uzemniho finan¢niho organu nebo celniho orgéanu,

7.2. vykonavané zaméstnanci statu v izemnim finan¢nim orgénu nebo v celnim orgéanu,
spoCivajici v soustavném vykonu kontrolni, revizni, vyhledavaci, zajistovaci a
exekucni ¢innosti.

Udrzba (béznd, souvisla, zimni) a opravy pozemnich komunikaci pii nepieruseném
silni¢nim provozu.

Prace, pfi nichz zaméstnanec provadi fyzickou kontrolu odsouzenych v rdmci vykonu
alternativnich trestli a opatfeni vcetné trestu domaciho vézeni nebo soudem uloZenych
omezeni a povinnosti.

Soustavné  poskytovani  zdravotnich  sluzeb  zdravotnickymi  pracovniky
vykonavajicimi nelékarské zdravotnické povolani bez odborného dohledu stiidavé ve
tfisménném nebo nepretrzZitém provoznim reZimu na

10.1. opera¢nich a porodnich salech,

10.2. lizkovych oddélenich poskytovatele zdravotnich sluZeb.
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IV. skupina - Prace snejvy$si mirou neuropsychické zatéze a prace s vysokym rizikem
ohrozeni zivota nebo zdravi

1. Prace vykonavané zaméstnanci stitu v banském ufadu na pracovistich v podzemi
v podminkéch vyzadujicich pouziti izolacnich dychacich pfistroji
1.1. pii dozoru,
1.2 pti zachrannych a havarijnich pracich.

2. Préce spojené s ochranou zajmi statu nebo s ochranou a zajistovanim vefejnych zajmd,
pokud pii nich muze dojit k ohroZeni Zivota, zdravi nebo jinym zavaznym rizikim
2.1. vykonavané zaméstnanci statu ve finan¢né analytickém Utvaru Ministerstva financi,
spoc¢ivajici v soustavném vykonu kontrolni, revizni, vyhleddvaci, zajiStovaci a
exekucni ¢innosti nebo sméfujici proti legalizaci vynosi z trestné ¢innosti,
2.2. vykonavané zameéstnanci stditu v Narodnim bezpecnostnim ufadu pii plnéni tkola
spojenych s ochranou bezpeénostnich zajmu statu.

3. Prace vykondvané zameéstnanci statu v ozbrojenych sildch a bezpecnostnich sborech,

spocivajici v

3.1. fizeni letového provozu,

3.2. ¢innosti potapéce, vysadkare, instruktora specialni télesné piipravy nebo vojenského
zachranare,

3.3. zabezpecCovani vykonu vazby, vykonu trestu odnéti svobody a vykonu zabezpeCovaci
detence, bezpecnosti vazebnich véznic, véznic a Ustavii zabezpecovaci detence, a ve
zdravotni péci o obvinéné a odsouzené osoby a o osoby ve vykonu zabezpeCovaci
detence.

4. Prace vykonavane strazniky obecni policie spojené s ochranou a zajistovanim vetejného
pofadku, pokud pii nich muze dojit k ohrozZeni Zivota, zdravi nebo jinym zavaznym
riziklim pfi zabezpecovani mistnich zalezitosti vefejného potadku.

V. skupina - Prace s mimofadnym rizikem ohrozeni zivota nebo zdravi

1. Préce vykonného letce.

2. Prace soustavné vykonavané zaméstnanci statu v oblastech se zvySenym rizikem vzniku

valeénych konfliktd nebo s jinymi riziky, pokud pfi nich mtze dojit k ohrozZeni Zivota,
zdravi nebo jinému zavaznému ohrozeni.
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	V.
	Platné znění vybraných částí nařízení vlády č. 564/2006 Sb., o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě, ve znění pozdějších předpisů, s vyznačením navrhovaných změn
	§ 4
	Zařazení zaměstnance do platového stupně
	(1) Zaměstnavatel zařadí zaměstnance do platového stupně příslušné platové třídy podle započitatelné praxe podle § 123 odst. 4 zákoníku práce a míry jejího zápočtu určené podle odstavců 2 až 9.
	(2) V plném rozsahu započte zaměstnavatel zaměstnanci dobu praxe v oboru požadované práce. Praxí v oboru požadované práce se pro účely tohoto nařízení rozumí výkon práce, pro kterou jsou potřebné znalosti stejného nebo obdobného zaměření jako pro výko...
	(3) V rozsahu nejvýše dvou třetin započte zaměstnavatel zaměstnanci dobu jiné praxe, a to v závislosti na míře její využitelnosti pro výkon požadované práce.
	(4) V plném rozsahu, nejvýše však v rozsahu stanoveném zvláštním právním předpisem pro výkon vojenské základní (náhradní) služby0F10) platným v době jejího výkonu, započte zaměstnavatel zaměstnanci dobu výkonu vojenské základní (náhradní) služby nebo ...
	(5) V plném rozsahu, nejvýše však celkovém rozsahu 6 let, započte zaměstnavatel zaměstnanci dobu
	a) skutečného čerpání mateřské dovolené, další mateřské dovolené nebo rodičovské dovolené nebo trvalé péče o dítě nebo děti nejvýše v rozsahu odpovídajícím délce mateřské dovolené a další mateřské dovolené nebo rodičovské dovolené platné v době této p...
	b) osobní péče o osobu závislou na péči jiné osoby, je-li závislou osobou nezletilé dítě3F13).

	(6) Doby uvedené v odstavcích 4 a 5 započte zaměstnavatel, pokud se zaměstnankyně nebo zaměstnanec současně nepřipravovali na povolání v denním4F14) nebo v prezenčním studiu5F15).
	(7) Z doby, kterou zaměstnanci započetl podle odstavců 2 až 6, odečte zaměstnavatel zaměstnanci zařazenému do
	(8) Zaměstnanci, který nezískal započitatelnou praxi podle § 123 odst. 4 zákoníku práce, nebo získal započitatelnou praxi kratší, než je doba, kterou mu měl zaměstnavatel podle odstavce 7 odečíst, se o dobu, která mu nemohla být odečtena, prodlužuje d...
	(9) Jestliže zaměstnanec dosáhne v průběhu pracovního poměru vyššího vzdělání, než podle kterého mu byla naposledy určena započitatelná praxe, přičte mu zaměstnavatel dobu odpovídající dosaženému vzdělání, kterou mu podle odstavce 7 odečetl.
	(10) Platový tarif ve vyšším platovém stupni náleží zaměstnanci od prvého dne kalendářního měsíce, ve kterém dosáhl započitatelné praxe stanovené pro jednotlivé platové stupně v přílohách č. 1 až 9 6 k tomuto nařízení.

	§ 5
	Platový tarif
	(1) Zaměstnanci přísluší platový tarif podle stupnice platových tarifů uvedené v příloze č. 1 k tomuto nařízení pro platovou třídu a platový stupeň, do kterých je zařazen, nestanoví-li se dále jinak.
	(2) Zaměstnanci, který je pracovníkem v sociálních službách nebo sociálním pracovníkem v zařízení sociálních služeb, u poskytovatele sociálních služeb, který vykonává činnost v sociálních službách nebo podle zvláštních právních předpisů při pomoci v h...
	(3) Zaměstnanci, který není uveden v odstavcích 6 a 8, poskytovatele zdravotních služeb, který není uveden v odstavci 5, přísluší platový tarif stanovený podle stupnice platových tarifů uvedených v příloze č. 3 k tomuto nařízení.
	(4) Zaměstnanci, který je
	a) uveden v § 303 odst. 1 zákoníku práce,
	b) úředníkem územního samosprávného celku6F23),
	c) zaměstnancem státu v Akademii věd České republiky,
	d) zaměstnancem státu v Grantové agentuře České republiky,
	e) zaměstnancem státu v Technologické agentuře České republiky,

	přísluší platový tarif stanovený podle stupnice platových tarifů uvedené v příloze č. 4 k tomuto nařízení.
	(5) Zaměstnanci, který je zdravotnickým pracovníkem7F18) poskytujícím zdravotní služby ve zdravotnickém zařízení Ministerstva obrany, které není příspěvkovou organizací, v centru letecké záchranné služby Armády České republiky, ve Zdravotnickém zaříze...
	(6) Zaměstnanci, který je zdravotnickým pracovníkem18) poskytujícím zdravotní služby u poskytovatele zdravotních služeb a v zařízení sociálních služeb, přísluší platový tarif stanovený podle stupnice platových tarifů uvedené v příloze č. 6 k tomuto na...
	(7) Zaměstnanci, který je lékařem orgánu sociálního zabezpečení8F29), přísluší platový tarif stanovený podle stupnice platových tarifů uvedené v příloze č. 7 k tomuto nařízení.
	(8) Zaměstnanci, který je lékařem nebo zubním lékařem9F18d) poskytujícím zdravotní služby u poskytovatele zdravotních služeb lůžkové péče, ve Zdravotnickém zařízení Ministerstva vnitra a ve Vězeňské službě České republiky nebo u poskytovatele zdravotn...
	(9) Zaměstnanci, který je pedagogickým pracovníkem10F18b), přísluší platový tarif stanovený podle stupnice platových tarifů uvedené v příloze č. 9 k tomuto nařízení.
	§ 5
	Platový tarif
	(1) Zaměstnanci přísluší platový tarif stanovený podle stupnice platových tarifů uvedené v příloze č. 1 k tomuto nařízení pro platovou třídu a platový stupeň, do kterých je zařazen, nestanoví-li se dále jinak.
	(2) Zaměstnanci, který je
	a) uveden v § 303 odst. 1 zákoníku práce,
	b) úředníkem územního samosprávného celku podle § 2 odst. 4 zákona o  úřednících územních samosprávných celků a o změně některých zákonů,
	c) zaměstnancem státu v Akademii věd České republiky,
	d) zaměstnancem státu v Grantové agentuře České republiky,
	e) zaměstnancem státu v Technologické agentuře České republiky,
	přísluší platový tarif stanovený podle stupnice platových tarifů uvedené v příloze č. 2 k tomuto nařízení.

	(3) Zaměstnanci, který je zdravotnickým pracovníkem poskytujícím zdravotní služby podle § 2 odst. 2 a 3 zákona o zdravotních službách, přísluší platový tarif stanovený podle stupnice platových tarifů uvedené v příloze č. 3 k tomuto nařízení, není-li v...
	(4) Zaměstnanci, který je lékařem orgánu sociálního zabezpečení, přísluší platový tarif stanovený podle stupnice platových tarifů uvedené v příloze č. 4 k tomuto nařízení.
	(5) Zaměstnanci, který je lékařem nebo zubním lékařem poskytujícím zdravotní služby podle § 2 odst. 2 a 3 zákona o zdravotních službách u poskytovatele zdravotních služeb lůžkové péče, ve Zdravotnickém zařízení Ministerstva vnitra a ve Vězeňské službě...
	(6) Zaměstnanci, který je pedagogickým pracovníkem podle § 2 zákona o pedagogických pracovnících a o změně některých zákonů, přísluší platový tarif stanovený podle stupnice platových tarifů uvedené v příloze č. 6 k tomuto nařízení.

	§ 8
	Zvláštní příplatek
	(1) Zvláštní příplatek určí zaměstnanci zaměstnavatel v rámci rozpětí příplatku stanoveného pro příslušnou skupinu prací. Rozdělení prací podle míry ztěžujících vlivů pracovních podmínek do skupin stanoví příloha č. 10 7 k tomuto nařízení.
	(2) Výše zvláštního příplatku činí měsíčně ve skupině
	I. 400    až 1 000 Kč,
	II. 600    až 2 000 Kč,
	III. 1 000 až 4 000 Kč 5 000 Kč,
	IV. 1 500 až 6 000 Kč a ve skupině
	V. 2 000 až 8 000 Kč.

	(3) Zaměstnanci přísluší pouze jeden zvláštní příplatek ve skupinách I. až V., s výjimkou zvláštního příplatku za práce vykonávané střídavě ve dvousměnném, třísměnném nebo nepřetržitém provozním režimu. Zaměstnanci, kterému přísluší zvláštní příplatek...
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